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"VISTO: Ellnforme de Pre Calificacion N° 100-2016-GOB.REG.HVCA/STPAD-
jcl, con Documento N° 204429, Expediente Administrative N° 167-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD,
que consta en-sesenta (60) folios Gules; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Arteulo 191°de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley IN® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo NIV, del Titulo IV,
sobre Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales v el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena D‘ﬁposicién Complementana Final de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Crvil, seala que, a partir del dia siguiente de la publicacidn de la presente ley, son de aphcqcmn
inmediata para los serVLdores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos L\4° 276y 728, sobre
el Titulo V referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren
en vigencia las normas reglamentanas de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicidén Complementasia Transitoria del Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM - Reglamento de la Ley del Servicio Civil, senala que el titulo correspondiente al
Regimen Disciplinanio y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen inrzrnamente al pLocedmento \quellox
Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
Régimen Disciphnario de la Ley N 30057 se regirin por las normas por las cuales se leb imputd
responsabilidad administratva hasta su terminacion en segunda instancia administrativa. Las faltas
atribuidas a los servidozes civiles serdn las que correspor‘dm en el momento en que ocurrderon los
hechos; concordante con el sub numeral 6.3 del aumeral 6 Vigencia del Régimen Dt isciphnario y PAD
de la Directiva N° (02-2013-SERVIR/GPGSC Directiva del Regimcn Disciplinario v Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30037, Ley del Servicio Civil, sefala “Los PAD fnstaurados desde el 14 de
setiembre 2014, por hechos cometidos a_partir de _dicha fecha, se regirdn por las normas
procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 v su
Reglamento”;

Que, en la presente investigacidn sobre falta de cardcter disciplinaro por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por lev, de parte de los servidores civiles:
CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO en su coadicidn de Director Regional de Administracién del
Gobierno Regional de Huancavelica, PETER ZAMBRANO PEDROZA en su coadicidn de Sub
Gerente de Obras del Gobierno Regional de Huancavelica; v el Ing. WILDER FERNANDO
GIRALDEZ SOLANO en su condicidn de Dirscior Regional de Supervisién v Liquidacién, en el
momento de la comision de los hechos, 1o cual se sustentz en el Informe de Precalificacion N° 100-
2016-GOB.REG.HVCA/STPAD-jcl de fecha 29 de Setembre del 2016, emitido por la Secretaria
Técnica, como Organo de apoyo del (PAD; dei Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual
recomienda iniciar Procedimiento Admimstrauve, siendo asi, en el presente caso los hechos se
cometieron a partir del [4 de seuembre del 2014, por lo que se deberd aplicar las reglas sustantivas v
procedimentales, previstas en la Lev 30057 v su Reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-
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Que, en el presente caso se ha determinado que Jos presuntos infracrores
habrian cometido conjuntamente las presunras faltas administrativas estando favolucrados por
los mismo hechos, en consecuencia a ello, se debera aplicar el principio de conierso de m/mtore; conforme
alo establecxdo enel Arr. 13 Numeral 13.2 Concurso de [nfrat. tores: prec15a en el pomer pmrato ‘En
el caso de presuntos nfractores que ostente igual o sunilar nivel jerdrquico y dependan del mismo
inmediato superior, corresponde a este serel C *rcfmo [nstructor™; v el segundo pa::afo prescabe: “Stlos
presuntos infractores pertenecieran a distintas umuadc: organicas o de dlstmtos niveles | ]emrqulros ¥
correspondiese que el instructor sea el jefe inmed:iaro, &5 competente la autondad de mayor mvel
jerarquico’;

PC

Que, respecto a los presuntos infracrores involucrados en la presente investigacion
admunustrativa, debe iniciarse procedimiento admunistrativo disciplinario con la finalidad de determinar
la existencia o no de la responsabilidaa administratva en 2l presente caso; concordante con el Numeral
13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015;
asimismo de conformidad a lo prescato en el inciso 1.7 del Articulo [V del Titulo Preliminar de la Ley
IN® 27444-Ley del Procedimientc Admunistratvo Geneﬂl Prmapio de Presuncidn de Veracidad),
ademas de contar con los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, el mismo que se
acredita con el siguiente documento; OFICIO N° 526-2016/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH de
fecha 12 de Octubre del 2015, OPINION LEGAL N°0059-2015/GOB.REG.HVCA/ORA]J/verc.
de fecha 21 de Setiembre del 2015, INFORME 904-2015/GOB.REG HVCA/GGR-ORSyL, de fecha
12 de Agosto del 2015,y CARTA N°009-2015/GOB.REG.HVCA/GGIR-OSyL/ ddap-monitor,
de fecha 20 de Agosto del 2015;

Que, de los antecedentes v documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento y de los medios probatorios, que sirven de sustento para la decision de la aperrura del
Procedimiento Admirustrativo Disciplinanio, en aplicacton estricta del Articulo 93° de la Ley IN°
30057-Ley del Servicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento; que regula el Procedimiento
Administrativo DLSClphnano Sancionador, como regla sustzntiva v procedimental la cual debe
cediirse la presente investigacion, para deslindar las respousabiidades en la que presuntamente habrian
incurrido el procesado; ello con la finalidad de dererminar ia existencia o no de la responsabilidad
administrariva, concordante con numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N°02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutva N°1U1-20153-SERVIR-PE
de fecha 20 de .\quo del 2013; asimusmo de los hechos y actuados en el presente expediente
administrativo disciplinario, se evidencia suficienies mdicios v medios probatonos para dar inicio del
presente procedimiento, conforme se desprende de los hechos siguientes:

1. Que, mediante Opinidn Legal N° 0059-2015, GOB.REG.HVCA/ORA]/vere. de fecha 21 de
Setiembre del 2015, emiudo por el Abg. Victor Chrstian Rios Canchanya informa al Director de
la Oficina Regional de Asescria Turu:hw Abog. l\ubtn Gerdnimo Guerra Quinteros, sobre la
ampliacion de plazo de contrate de residente de obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLL ACION
DEL SITEMA DE AGUA POTABLE Y SANTAMIE \TO EN LA ZONA URBANADE
[ZCUCHACH, PROVINCIA DE FIUANCAVELICA ~HUANCAVELICA”, que mediante
CARTA N° 008-2015/ING-RAAR. de fecha 22 de [unio del 2015 el Ing. Ronme Azambujar
Rivera, solicita la Ampliacidn de Plazo Contractual del Contrato N°808-2014-ORA, invocando el
inciso 2) del Art. 175%del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, por atrasos o
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paralizaciones no imputables al contratista, ademds por el hecho de que su contrato se encuentra
a puertas de vencer.

2. Que, con Informe 904-2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL, de fecha 12 de Agosto del
2015, el Ing Wider Fernando Giraldez Solano, en su condicidn de Dicector Regional de
Supervision y Liquidacion, expresa que hace suyo la recomendacion emitida por el Supervisor y
Moaitor de Obra, quien sclicira la emision del acto resolutivo para la prmera aprobacion de
plazo de ejecucidn N°01 de la obra en mencion.

3. Que, mediante la carta N° 009-2015/GOB.REG.HVCA/GGI1R-OSyL/ddap-monitor, de
fecha 20 de Agosto del 2015, el [ng. Ronnie Azanbujar Rivera, sedala que la Entidad no ha
cumplido con pronuaciarse en el plazo de 10 dias con relacidn a su solicitud de Ampliacidn de
Plazo, por lo que este se encuentra aprobada.

En consecuencia a ello se le imputa ios siguientes cargos:

» CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicidn de Director Regional de
Admunistracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidn de
los hechos, porno haber conresrado la Cartz N°D08-2015/ING-RAAR, de fecha 22 de
Junio del 2015 eq el plazo establecido por ley, estimando que el plazo para notificar la
decision de la Enridad mediante acto resolutivo habia vencido el 10 de Agosto del 2015.

» PETER ZAMBRANO PEDROZA, en su condicion de Sub Gerente de Obras del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momente de la comision de los hechos por o
pronunciarse dentro del plazo, respecio a la solicicud de amphacidn de plazo presentada
por el contratista con Carta N°008-2013/ING-RAAR, de fecha 22 de Junio del 2015,
estimando que el plazo para notficzs la decisidn de la Entidad mediante acto resolutivo
habia vencido el 10 de Agosto del 2015.

> Ing. WILDER FERNANDO, GIRALDEZ SOLANQO, en su condicién de Director
Regional de Supervision y Liquidacién del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisidn de los hechos, por pronunciarse fuera de plazo respecto ala
solicitud de amplacién de plazo presentada por el contratista con Carta N°008-
2015/ ING-RAAR, de fecha 22 de Junio del 2013, mediante el Informe 904
2015/ GOBREGHVCA/GGR-ORSyL, de fecha 12 de Agosto del 2013, estimando que
el plazo para notificar la decision de 1z Entidad mediante acto resolutivo habia vencido el
10 de Agosto del 2015.

Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, cabe resaltar, en el punto 6.3
del numeral 6) de la Directuva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sedala lo siguiente:*Los PAD instaurados desde
el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen discipiinario, previstas en la Ley N°30057
¥y su Reglamento” siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron v se consumaron
presumiblemente después del 14 de setiembre del 2014, por lo que se deberd aplicar las reglas
procedimentales y sustantivas en el presente caso previstas en la LSC y su Reglamento; por
consigulente en el presente caso sstando a los fundamenios de hecho y de derecho, se tiene lo siguiente:

1. Que, los servidores CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACQ, en su condicidn de Director
Regional de Administracion, del Gobierno Regional de Huancavelica, Arq. PETER
ZAMBRANO PEDROZA, en su condicidn de Sub Gerente de Obras del Gobierno Reglonal
de Huancavelica, ing. WILDER FERNANDO, GIRALDEZ SOLANO, en su condicidn de
Director Regional de Supervision v Ligudacién, se presume que habrdan transgredido e

3

-4



aiCh O
/ o .

™,

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

0.7 43-2016/GOB.-REG.-HVCA /GGR-ORG.INST.
e 06 0CT 2016

inobservado los dispositivos establecidos en la Ley de Contracciones del Estado, aprobado por
Decreto Legislativo N° 1017, modificado porlaLey N” 29873, en el numeral 41.6 del Articulo
41° menciona lo siguiente, “El contratista puede solicitar la ampliacién de plazo pactado por
atrasos y paralizaciones aienas a su voluntad, debidamente comprobados y que modifiquen el
cronograma contractual”. Asimismo habria vulnerado lo dispuesto en el Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, Aprobado por el Decreto Supremo N° 184-2008-EF,
modificado por el Decreto Supremo IN° 138-2012-EF en el Articulo 135° sobre la ampliacién
de plazo contractual, “procede la ampliacion de plazo en los siguientes casos”; 1. Cuando se
aprueba el adicional, stempre ¢ cuando afecte el plazo. Ea este caso, el contratistx ampliara el
plazo de las garantias que hubtere otorgado. 2. Por atrasos o paralizaciones no iunputables al
contratista. 3. Por atrasos o paralizaciones en ¢l cumplimiento de la prestacida del contratista
por culpa de la Entidad; y 4. Por caso fortutto o fuerza mayer. El contratista deberd solicitar la
amplacidn dentro de los siete /7) dias hébilas siguientes 2 la notificacidn de la aprobacidn del
adicional o de finalizado el hecho generador del atraso o paralizacidn;

Estando a ello la Enadad debe resolver sobre dicha solicitud v notificar su decisidn al
countratista en el plazo de diez {11)) dias habides, computado desde el dia siguiente de su
presentacion. De 0o existir pronunciamiento expreso, se tendra por aprobada la solicirud del
contratista, bajo responsabilidad del Tirular de la Enudad. Ea virtud de la ampliacidn otorgada,
la Entidad ampliara el plazo de los contratos directamente vinculados al contrato priacipal;

8]

Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Lev IN® 30057, Ley del Servicio
Civil, sediala lo siguiente: “Yos PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por
hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por fas normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la N°30057 y su Reglamento™;
siendo asi, los hechos se cometieron a partir del 14 de Setiembre 2014, por io que se debera
aplicar las reglas susrantivas y procedimentales en el presente caso, en consecuencia estando a
los fundamentos de hechos y a los dispositivos sefialados lineas arriba, la conducta tipica se
encontraria tipificada en los siguientes articulados de Ia Ley del Servicio Civik:

»  El Artdculo 85° de la Ley N9 30057+ Ley del Servicio Civil que estable: Son faltas

de caracter administrativo disciplnario que, segin su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspensidn temporal o con desurucidn, previo proceso
administratvo: a) El incumplimiento de las normas establecidas en la presente Ley
y su Reglamento, d) La negligencia en el desempeno de las funciones.
El Artculo 156°del Reglamento de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil enuncia
adicionalmente a las obligacionses eswblecidas ea el Articulo 39° de la Ley el
Servidor Civil tene la Obligacidn de las siguientes funciones: literal 2) Desempedar
sus funecionas, atnibuciones v deberes Administrativos con puntualidad, celeridad,
eficlencia, probidad v con pleno someumiento a la Constitucidn Politica del Pery,
las Leyes, v el Ordenamiento Juridico Nacional.

Y

Que, de fa Medida Caurelar, en ¢! presente caso de conformidad con la naruraleza
de la presunta comisidn de la falta administradva disciplinana; la posible sancidn a imponerse, /2
condicidn que ostentabanics referides procesados v a lo recomendado por la Secretaria Técnica, no
se considera pertinente proponer el ejercicio de la Medida Cautelar, reservdndose o/ derecho de la misma;
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> Servidor Civil: CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, ea su condicion de Director Regional
de Admunistracion del Gobierno Regicnal de Huancavelica, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por el término de ciaco (05) dias.

> Servidor Civil: Arq. PETER ZAMBRANO PEDROZA, en su condicién de Sub Gerente de
Obras del Gobierno Regional de Huancavelica, SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, por el término de treinta (30) dias.

> Servidor Civil: Ing. WILDER FERNANDO, GIRALDEZ SOLANGO, 2n su condicién de
Director Regional de Supervision v Liguidacién, decl Gebierno Regional de Fuancavelica,

SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por el témino de treinta (30) dias.

ARTICULO 5°.- PRECISAR que ei procesado podra hacer uso de su derecho a la
defensa mediante la presentacidn de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el Orgauo Tnstrucror, a través del Area de Tramite Documentano de la Eaddad, en un
plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguzente de la nodficacidn del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazoa
su sola presentacidn; también puede ser representado por abogado v acceder al Expediente
Administrativo sin restricciones en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo
Disciplinario; asimismo para efectos del presente procedimiento el referido procesado se sujetard a los
derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° d=l Decreto Supremo N 040-2014-PCM que
aprueba el Reglameanto de la Ley del Servicio Civil. '

ARTICULO ¢°.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn a - los Orgﬁnos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNG REGIONAL HUANCAVELICA

Ing. Grober Enriguz Flores Barrera
GERENTETGENERAL AEGIONAL
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